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РАЗВИТИЕ НАУЧНОГО ПОТЕНЦИАЛА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ:  
ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ 
 
Уровень развития науки и степень её применения являются ключевыми факторами для 
повышения производительности труда, высвобождения материальных и финансовых ресурсов 
для решения социальных проблем, а также возрастания экономического потенциала. 
В настоящее время практически во всех странах уровнем развития научного потенциала 
определяется уровень социально-экономического развития. Поэтому многие государства заинтересованы 
в повышении данного показателя для успешного позиционирования на мировой арене.  
Формирование и развитие наноиндустрии в Республике Беларусь определено 
Национальной стратегией устойчивого развития, основной целью которой является – 
формирование платформы новой национальной экономики информационно-инновационной 
направленности, обеспечивающей выход на траекторию устойчивого роста и ускоренное 
повышение благосостояния граждан на период до 2030 года. [1] 
По данным национального статистического комитета Республики Беларусь с 2011 г. до 
2016 года наблюдалась тенденция снижения количества исследователей, а в следующие годы 
она стала возрастать. Так в 2011 году количество исследователей составило 31 194 чел., а в 
2018 году – 27 411 чел. За весь рассматриваемый период произошло уменьшение на 3783 чел. 
или на 12,1%(Рис. 1) Уровень развития научного потенциала также во многом зависит от 
количества организаций, которые занимаются научными исследованиями и разработками. В 
Республике Беларусь в течении 3 последних лет возросло количество таких организаций на 24 
единицы (5,3%) и стало равно 455. [2] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Рисунок 1. Списочная численность исследователей в Республике Беларусь 
 
Наличие финансовых ресурсов является одним из самых главных для развития любой 
сферы. В Беларуси данный показатель за последние годы возрастал, но, стоит отметить, что в 
сравнении с другими развитыми странами (Великобритания, Франция) республика имеет 
достаточно низкий уровень бюджетного финансирования.  В 2016 году было выделено 475 344 
тыс. руб., а в 2019 году 739 340 тыс. руб., т.е. на 35,7%. [2] 
Такой показатель как рост наукоёмкости ВВП в Беларуси долгое время снижался и в 
2015 году составил 0,5%. Далее в 2017 году он увеличился с 0,58% до 0,61% в 2018 году. Такой 
тенденции способствовало выделение бюджетных средств на научные исследования и 
разработки, вовлечение частного бизнеса, централизация инновационных фондов. Можно 
сказать, что Республика Беларусь идет по пути наращивания наукоёмкости, поэтому одним из 
важнейших аспектов на данном этапе является подготовка квалифицированных кадров. Cреди 
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персонала, занятого научными исследованиями и разработками на протяжении нескольких 
последних лет в значительной степени преобладают работники, имеющие высшее 
образование. Структура персонала, занятого научными исследованиями и разработками, в 
последние годы практически неизменна: исследователи – 65%, техники – 6,2%, 
вспомогательный персонал – 28,8%. 
Для формирования и реализации научно-технической политики в Беларуси 
осуществляется ориентация научной и научно-технической деятельности на развитие 
наукоёмких, ресурсо- и знергосберегающих производств и технологий, сотрудничество с 
другими государствами, создание благоприятных условий для привлечения иностранных 
инвестиций, производство новых видов продукции и освоение новейших технологий. 
Стимулирование научного потенциала в стране способствует развитию множества 
отраслей. Одним из важных моментов является охрана интеллектуальной собственности, 
которая позволяет получить доходы от инвестиций и реализовать наукоёмкую продукцию. Из 
мирового опыта видно, что наибольшего успеха в сфере наукоёмкого бизнеса осуществляют 
лишь те компании, где права на пользование и распоряжение собственностью защищены. Если 
компания владеет пакетом прав в виде патентов, ноу хау и т.д., она может эффективно 
конкурировать на рынке. Отечественные предприятия отличаются от западных тем, что 
последние стараются сформировать область исключительных прав, которую можно 
эффективно использовать, а только затем инвестируют средства. У нас чаще всего 
наблюдается обратная зависимость.  
Одним из примеров успешного функционирования инновационной структуры Беларуси 
является Парк высоких технологий, созданный в соответствии с Декретом Президента А.Г. 
Лукашенко. Данный парк создаёт благоприятные условия для развития ИТ-бизнеса, повышает 
конкурентоспособность национальной экономики, являясь одним из крупнейших ИТ-
кластеров в Центральной и Восточной Европе. [3] 
В международной практике для оценки научно-технического потенциала анализируют 
публикационную активность ученых на специализированных базах данных научных 
публикаций. Такое исследование проводится на базе данных Scopus. Сведения приводятся на 
основании ресурса SJR (Scimago Journal &CountryRank) по состоянию на 18.09.2019 г. [4] 
По количеству опубликованных документов в 2018 году среди 233 стран Беларусь 
занимает 75 место. Развитые государства опережают нашу республику. На первых местах 
расположились такие страны как Соединенные Штаты Америки, Китай, Великобритания. 
Таким образом анализ научного потенциала в Республике Беларусь выявил тенденцию роста 
многих показателей в области науки. Но, в сравнении с другими мировыми лидерами республика 
значительно отстает от показателей научно-технического прогресса. На положительную динамику 
показателей Республики  Беларусь прежде всего оказали влияние такие факторы как увеличение 
исследовательских организаций, рост бюджетного финансирования в сферу науки, рост 
наукоёмкости, создание Парка высоких технологий. Дальнейшее развитие данной сферы можно 
осуществить путем модернизации действующих отраслей и совершенствования отраслевой 
структуры экономики за счет развития высокотехнологичных производств, разработки и внедрения 
новейших прорывных технологий. 
 
1. Национальная стратегия устойчивого развития Республики Беларусь на период до 2030 года [Электронный 
ресурс] / Официальный сайт М-ва экон. Респ. Беларусь // Протокол заседания Президиума Совета Министров Респ. Беларусь 
от 2 мая 2017 г. № 1. – Режим доступа: http://economy.gov.by/uploads/files/NSUR2030/Natsionalnaja-strategija-ustojchivogo-
sotsialno-ekonomicheskogo-razvitija-RespublikiBelarus-na-period-do-2030-goda.pdf. –Дата доступа: 18.09.2019. 
2. О научной и инновационной деятельности в Республике Беларусь: стат. сб. / Нац. стат. комитет Респ. Беларусь. 
– Минск. – 2019. 
3. О развитии цифровой экономики: Декрет Президента  Респ. Беларусь от 21 декабря 2017 г. №8 [Электронный 
ресурс] / Нац. правовой Интернет-портал Республики Беларусь. – Режим доступа: http://pravo.by/document/ 
?guid=12551&p0=Pd1700008&p1=1&p5=0. – Дата доступа: 18.09.2019. 
4. Scimago journal & country rank 2017 [Electronic resource] / International Database Scopus. – Mode of access: 
http://www.scimagojr.com/ countryrank.php. – Date of access: 25.09.2019.  
  
IV Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-
економічними системами». Луцький НТУ, 6 грудня 2019 року 
 
3 
ЗМІСТ 
СЕКЦІЯ №1  
УПРАВЛІННЯ НАЦІОНАЛЬНИМ ГОСПОДАРСТВОМ, ГАЛУЗЯМИ ТА ГОСПОДАРСЬКИМИ 
КОМПЛЕКСАМИ  
 
Бартош С. В 
РЕФОРМА ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ ЯК ЗАПОРУКА УСПІШНОГО РОЗВИТКУ КРАЇНИ: 
ПОЛЬСЬКИЙ ДОСВІД  ................................................................................................................... 12 
Василик Н.М. 
ПІДХОДИ ДО ОЦІНКИ РІВНЯ РОЗВИТКУ КРЕАТИВНОЇ ЕКОНОМІКИ  ........................... 15 
Витяганець І.М.  
ВИРОБНИЧА ФУНКЦІЯ КОББА-ДУГЛАСА ЯК ІНСТРУМЕНТ ПОЛІТИКИ 
ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ УКРАЇНИ В УМОВАХ РИНКОВИХ РЕФОРМ ................. 18 
Викторович К.Л.  
СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ  .... 21 
Войтещик Е.А., Кравцова А.А. 
ИННОВАЦИИ В РАЗВИТИИ РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ  ....................................................... 22 
Геворгян Г. А., Колобердянко І.І.  
РОЗВИТОК СФЕРИ ПОСЛУГ В ЗАПОРІЗЬКОМУ РЕГІОНІ  ................................................... 23 
Горева Д.М., Вишняков В.М.  
РОЛЬ УКРАЇНИ У СВІТОВОМУ ГОСПОДАРСТВІ .................................................................. 26 
Демидюк С.М., Яцюрик О.О.  
ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ  ................................................................................................................................... 27 
Ісаєва Н.І.  
ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО ЗАКОНОДАВЧОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТРАТЕГУВАННЯ 
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ В УКРАЇНІ  ....................................................... 30 
Керімов П.О.  
ПРИВАТИЗАЦІЯ ЛІТАКОБУДІВНИХ ПІДПРИЄМСТВ: ІНОЗЕМНИЙ ДОСВІД  ................ 32 
Козак С.В.  
УПРАВЛІННЯ НАЦІОНАЛЬНИМ ГОСПОДАРСТВОМ ТА ІННОВАЦІЇ В  СОЦІАЛЬНО-
ЕКОНОМІЧНОМУ РОЗВИТКУ РЕГІОНІВ  ................................................................................. 35 
Кривуля П. В., Паничок М. Ю.  
ЩОДО СЕМАНТИЧНОЇ РОЗБІЖНОСТІ ПОНЯТЬ «Х-ЕФЕКТИВНІСТЬ» ТА 
«ОПТИМАЛЬНА ЕФЕКТИВНІСТЬ» ЗА УМОВ ОЦІНЮВАННЯ ВИКОРИСТАННЯ 
ЕКОНОМІЧНОГО ПОТЕНЦІАЛУ РЕГІОНУ .............................................................................. 40 
Ліщук Н.В.  
СУЧАСНІ КОНЦЕПТУАЛЬНІ ПІДХОДИ ТА МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ДО 
ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ ВОДНИМИ РЕСУРСАМИ ...................................................... 43 
Мельникова М.В.  
ПРО СОЦІО-ЕКОЛОГО-ЕКОНОМІЧНИЙ ПІДХІД ДО РОЗВИТКУ ЖИТЛОВО-
КОМУНАЛЬНОГО КОМПЛЕКСУ МІСТА  ................................................................................. 46 
Мельничук І. Л., Волкова Н. І.  
РОЗРОБКА МОДЕЛІ ВДОСКОНАЛЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ БАНКУ ЩОДО ЗМЕНШЕННЯ 
КРЕДИТНИХ РИЗИКІВ В ПРОЦЕСІ КРЕДИТУВАННЯ ФІЗИЧНИХ ОСІБ  .......................... 48 
Паршутич О. А.  
РАЗВИТИЕ НАУЧНОГО ПОТЕНЦИАЛА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ: ПРОБЛЕМЫ И 
ПЕРСПЕКТИВЫ  ............................................................................................................................. 50 
Ременяк І. М.  
ОРГАНІЗАЦІЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ  В УМОВАХ РИНКОВИХ 
ВІДНОСИН ТА ЇЇ УДОСКОНАЛЕННЯ  ....................................................................................... 52 
 
IV Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-
економічними системами». Луцький НТУ, 6 грудня 2019 року 
 
4 
Самущик Д.С.  
ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ ТОВАРНЫХ БИРЖ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ  ............................. 53 
Скирковский С.В., Невзорова А.Б.  
СОЗДАНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ НА ДОРОГЕ  НА СТАДИИ ПРОЕКТИРОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ВЕЛОИНФРАСТРУКТУРЫ  ................................................................................. 56 
Тимошкевич С.В.  
ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ .............. 60 
Тоцька О. Л.  
СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ В КОНТЕКСТІ 
ФУНКЦІОНУВАННЯ ЄВРОПЕЙСЬКОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ  ................................. 62 
Шкода М.С.  
СПІВПРАЦЯ ДЕРЖАВИ І ПРИВАТНОГО СЕКТОРА В КОНТЕКСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ СТРАТЕГІЇ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ КРАЇНИ  ............................... 65 
Шоломицкий Д.О.  
РЫНОК САХАРА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ  ....................................................................... 67 
 
СЕКЦІЯ №2  
УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНИМИ ФІНАНСАМИ.  
 
Алексеєнко Н. М.  
УДОСКОНАЛЕННЯ ПОДАТКОВОГО АДМІНІСТРУВАННЯ В УМОВАХ 
ДІДЖИТАЛІЗАЦІЇ ЕКОНОМІКИ  ................................................................................................. 69 
Бошняк Т.Ф., Палиця А.О.  
ОБСЛУГОВУВАННЯ ДЕРЖАВНОГО БОРГУ  ........................................................................... 72 
Волинець О. Я.  
ДЕРЖАВНА РЕГУЛЯТОРНА ПОЛІТИКА У СФЕРІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДОВОЛЬЧОГО 
СУВЕРЕНІТЕТУ ТА ПРОДОВОЛЬЧОЇ БЕЗПЕКИ КРАЇНИ  .................................................... 74 
Волот О.І., Курдюк К.Ю.  
ПРОБЛЕМИ У СФЕРІ ПОДАТКОВОГО КОНТРОЛЮ В УКРАЇНІ  ......................................... 76 
Волот О.І., Шляхетко К.В.  
ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЗДІЙСНЕННЯ ПОДАТКОВОГО КОНТРОЛЮ З 
ПОЗИЦІЙ МОЖЛИВОСТЕЙ ЙОГО ЗАСТОСУВАННЯ В УКРАЇНІ  ...................................... 78 
Вронський М.О., Волкова В.В.,  
ДЕРЖАВНИЙ БОРГ УКРАЇНИ: АНАЛІЗ ТА ШЛЯХИ ПОДОЛАННЯ  .................................. 81 
Гуменюк Р.П.  
СВІТОВИЙ ДОСВІД ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНИХ ПРОГРАМ, СКЛАДЕНИХ 
ЗА ПРОГРАМНО-ЦІЛЬОВИМ МЕТОДОМ  ................................................................................ 83 
Дем’янчук І.А.  
ПОДАТКОВЕ АДМІНІСТРУВАННЯ, ЯК ВАЖЛИВА СКЛАДОВА ФОРМУВАННЯ ТА 
РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ В УКРАЇНІ  ........................................................................................ 85 
Колесніченко А. В., Шевчук В. В.  
СИСТЕМАТИЗАЦІЯ ФУНКЦІОНАЛЬНИХ ПОВНОВАЖЕНЬ МІНІСТЕРСТВА ФІНАНСІВ 
УКРАЇНИ  ......................................................................................................................................... 86 
Коломоєць О.І.  
НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ БЮДЖЕТНОГО ПЛАНУВАННЯ  .................................................... 89 
Короленко М. В., Демидьонок І. А.  
ОНТОГЕНЕЗ ТЕОРЕТИЧНИХ КОНЦЕПЦІЙ ТА ДІАГНОСТИЧНИЙ «БАРОМЕТР» 
ФІНАНСОВОЇ БЕЗПЕКИ КРАЇНИ  ............................................................................................... 90 
Кот М.В., Коваль Л.А.  
УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНИМ БОРГОМ ..................................................................................... 93 
 
IV Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-
економічними системами». Луцький НТУ, 6 грудня 2019 року 
 
5 
Кушнір І.В.  
РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА CAMELSO ЯК  СКЛАДОВА ІНСПЕКЦІЙНИХ ПЕРЕВІРОК 
БАНКІВ  ............................................................................................................................................ 95 
Пaньків A.М.  
УПРAВЛІННЯ ДЕРЖAВНИМИ ФІНAНСAМИ  ......................................................................... 97 
Юрчишен Д.В., Волкова Н.І.  
ДИНАМІКА ТА РЕГУЛЮВАННЯ ВАЛЮТНОГО КУРСУ В УКРАЇНІ  ................................. 99 
 
СЕКЦІЯ №3  
РЕГІОНАЛЬНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ, МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО, 
ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ.  
 
Болгов В. Є., Клещенко Б.С.  
ВПЛИВ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ НА РОЗВИТОК ТУРИСТИЧНЇ ГАЛУЗІ УКРАЇНИ  ................. 102 
Бондарчук В.В.  
ВИКЛИКИ ВИМУШЕНОЇ МІЖНАРОДНОЇ МІГРАЦІЇ ДЛЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ ..  103 
Вісіцька Д.О., Савченко М.В.  
ПЕРСПЕКТИВИ ФУНКЦІОНУВАННЯ КРИПТОВАЛЮТ У ПЛАТІЖНИХ СИСТЕМАХ 
УКРАЇНИ  ....................................................................................................................................... 105 
Гельман В.М., Савчина А.  
ОСОБЛИВОСТІ СУЧАСНИХ МІЖНАРОДНИХ ЕКОНОМІНИХ ВІДНОСИН  ................... 108 
Гонська Т.Є.  
НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ В УКРАЇНІ НА ШЛЯХУ ДО 
ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ: ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД  ............................................................................ 109 
Далюк Н. Я.  
УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСОМ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ РІВНЕНЩИНИ  ....................................... 111 
Каленчук Л.В., Прокопчук М.Б.  
ЗАЛУЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ ІНВЕСТИЦІЙ В РЕГІОНИ УКРАЇНИ  ...................................... 113 
Кіян Я.С.  
ТОРГОВА ВІЙНА США ТА КИТАЮ: ЯКІ НАСТУПНІ ДІЇ?  ................................................. 114 
Кобець А.С.  
ФІНАНСОВИЙ ЛІЗИНГ, ЯК ІНСТРУМЕНТ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ ТА МІЖНАРОДНОГО 
СПІВРОБІТНИЦТВА .................................................................................................................... 115 
Колобердянко І.І. Добрянська К.С.  
УКРАЇНА В СИСТЕМІ МІЖНАРОДНИХ ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН  ............................ 117 
Лях І.І.  
ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ПРОМИСЛОВОСТІ В КОНТЕКСТІ УМОВ 
ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ  ........................................................................................................................ 118 
Ляшенко О.С.  
МОДЕЛЮВАННЯ ПАРАМЕТРІВ ІНВЕСТИЦІЙНОГО РИЗИКУ ПІДПРИЄМСТВ В 
УМОВАХ САМОФІНАНСУВАННЯ ПРОЕКТІВ  ...................................................................... 120 
Слоква М.Г.  
ІДЕНТИФІКАЦІЯ ІНСТРУМЕНТІВ ПРОСУВАННЯ БРЕНДУ КРАЇНИ  .............................. 121 
Шиманська К.В.  
ІНФОРМАЦІЙНЕ ПОЛЕ РЕАЛІЗАЦІЇ МІГРАЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ: НАЦІОНАЛЬНИЙ, 
РЕГІОНАЛЬНИЙ, МІЖНАРОДНИЙ РІВЕНЬ  .......................................................................... 123 
 
 
 
IV Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-
економічними системами». Луцький НТУ, 6 грудня 2019 року 
 
6 
СЕКЦІЯ № 4 
МЕНЕДЖМЕНТ ТА ЕКОНОМІКА ПІДПРИЄМСТВА.  
 
Аксьонов І.М., Конопка Б.О.  
ФОРМУВАННЯ СТРАТЕГІЇ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ НА ВІТЧИЗНЯНИХ 
ПІДПРИЄМСТВАХ  ...................................................................................................................... 126 
Андрeйців Я.Ю., Кубарева І.В.  
ТОВАРНА ПОЛІТИКА ЯК ІНСТРУМЕНТ ПОСИЛЕННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ПОЗИЦІЙ 
ПІДПРИЄМСТВА  ......................................................................................................................... 128 
Барабаш Д.Б.  
ТЕХНІЧНИЙ ЗАХИСТ КОМЕРЦІЙНОЇ ТАЄМНИЦІ  ............................................................. 131 
Безгін К.С.  
КОНЦЕПТУАЛЬНІ ПЕРЕДУМОВИ ФОРМУВАННЯ КОНВЕРГЕНТНОГО 
МЕНЕДЖМЕНТУ  ......................................................................................................................... 132 
Бережна О.О., Сидорченко Т.Ф.  
ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ПРОДУКТИВНІСТЮ ПРАЦІ НА 
ПІДПРИЄМСТВАХ  ...................................................................................................................... 134 
Бернадська Ю.О., Воронін А.В.  
МОТИВАЦІЯ ПЕРСОНАЛУ ТА ЇЇ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК З ЕФЕКТИВНІСТЮ ПРАЦІ  .......... 137 
Бобилев А. С.  
ОПТИМІЗАЦІЯ ТОВАРНОГО ПОРТФЕЛЮ ПІДПРИЄМСТВА ДЛЯ МІНІМІЗАЦІЇ РИЗИКІВ 
ЙОГО ДІЯЛЬНОСТІ ..................................................................................................................... 140 
Божидай І.І.  
ОБҐРУНТУВАННЯ ВИБОРУ ЕФЕКТИВНОЇ КОНКУРЕНТНОЇ СТРАТЕГІЇ НА ПРИКЛАДІ 
ГРУПИ КОМПАНІЙ «АГРОТРЕЙД»  ......................................................................................... 142 
Буняк Н.М., Водько В.В.  
ОСОБЛИВОСТІ ХАРИЗМАТИЧНОЇ ВЛАДИ КЕРІВНИКА  ................................................... 144 
Васюк А.Г  
ФАКТОРИНГ КАК ВИД ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ  ........................................ 146 
Геворгян Г. А., Малтиз В.В.  
УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ СУЧАСНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ  ...................................... 148 
Гнип І.Ю.   
ТЕХНОЛОГІЇ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА ................. 150 
Горбань А.А.  
УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ  ........................................................................................... 151 
Гордей Т. А.  
ФАЛЬСИФИКАЦИИ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) ОТЧЕТНОСТИ И ПУТИ ЕЕ 
ВЫЯВЛЕНИЯ  ................................................................................................................................ 152 
Градобоєва Є.С.  
ЩОДО ЕКОНОМІКО-ПРАВОВИХ УМОВ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ УПРАВЛІННЯ 
ПІДПРИЄМСТВАМИ МІСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА-ВИКОНАВЦЯМИ ЖИТЛОВО-
КОМУНАЛЬНИХ ПОСЛУГ  ........................................................................................................ 154 
Дудка О.Ю.  
КОНЦЕПТУАЛЬНІ ОСНОВИ УПРАВЛІННЯ РЕКЛАМНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ 
ПІДПРИЄМСТВА НА ЗАСАДАХ МАРКЕТИНГУ  .................................................................. 156 
Іщук К.А., Воронін А.В.  
ДИСКУСІЙНІ АСПЕКТИ ТРАКТУВАННЯ ПОНЯТТЯ «КАПІТАЛ»  ................................... 157 
Какора М.И., Красуцкая В.В.  
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ  .... 159 
Kaschuck K.M.  
CREATIVE MANAGEMENT: ESSENCE AND BASIC CHARACTERISTICS  ........................ 160 
 
IV Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-
економічними системами». Луцький НТУ, 6 грудня 2019 року 
 
7 
Котухов Д. П., Колобердянко І.І.  
СУЧАСНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ПІДПРИЄМСТВ В УКРАЇНІ: ПРОБЛЕМИ ТА ТЕНДЕНЦІЇ 
РОЗВИТКУ  .................................................................................................................................... 162 
Кофанова О. В.  
СТІЙКІСТЬ АВТОТРАНСПОРТНОГО КОМПЛЕКСУ ЯК ОСНОВА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЕКОНОМІЧНОЇ ТА ЕКОЛОГІЧНОЇ БЕЗПЕКИ КРАЇНИ  ........................................................ 165 
Кравченко Ю., Регешук А. М.  
НЕЙМІНГ ЯК ПЕРШИЙ ЕТАП СТВОРЕННЯ УСПІШНОГО БРЕНДУ  ............................... 166 
Креп Н.В.  
ИННОВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ ПРОВЕДЕНИЯ МАРКЕТИНГОВЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ ...... 168 
Кривов’язюк І. В., Пустовіт Ю. Г.  
ПОЛІТИКА УПРАВЛІННЯ АКТИВАМИ НА СУЧАСНОМУ ПІДПРИЄМСТВІ ................ 171 
Круглякова В.С.  
МЕТОДИКА И ОСОБЕННОСТИ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ПО МСФО И НСБО ................. 172 
Круглякова В.С.  
ПРОВЕРКА СОСТОЯНИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА РАСЧЕТОВ ПО НАЛОГАМ И 
СБОРАМ НА ООО ”АЛЮТЕХ ВОРОТНЫЕ СИСТЕМЫ“  ...................................................... 175 
Куделко Д. А.  
МАЛОЕ ИННОВАЦИОННОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ: 
СОСТОЯНИЕ И ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ............................................................................. 178 
Лагода Я.О.  
ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ І ХАРАКТЕРИСТИКА УПРАВЛІННЯ ВЛАСНИМ КАПІТАЛОМ 
ПІДПРЄМСТВА  ............................................................................................................................ 179 
Маковоз О.С.  
КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА ЯК ФАКТОР ЕКОН ... ОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА 180 
Малуха А. С., Галкина М. Н.  
МЕТОДИКА ПРОВЕРКИ СОСТОЯНИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ПРАВИЛЬНОСТИ 
НАЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ В ООО “АЛЮТЕХ 
ИНКОРПОРЕЙТЕД”  ..................................................................................................................... 182 
Малуха А.С., Галкина М.Н.  
ПРИЗНАНИЕ ВЫРУЧКИ: ОТЕЧЕСТВЕННЫЙ И МЕЖДУНАРОДНЫЙ АСПЕКТ  ........... 185 
Матвієнко Д.О., Малтиз В.В.  
ІННОВАЦІЙНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ЯК ІНСТРУМЕНТ КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВА ......................................................................................................................... 189 
Миськовець Н.П.  
ЦИФРОВІЗАЦІЯ В ГАЛУЗЯХ НАЦІОНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ  ............. 191 
Морохова В. О., Здрилюк В. Б.  
МАРКЕТИНГОВЕ ПЛАНУВАННЯ ЯК ОСНОВА ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ 193 
Мохончук Д., Гебура О. М.  
EO-ОПТИМІЗАЦІЯ ЯК ЕЛЕМЕНТ ПОШУКОВОГО МАРКЕТИНГУ…………   …………197 
Воронін А. В.  
ОЦІНКА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА  ............................................ 196 
Шиманська К.В., Нестерук Ю.О.  
УПРАВЛІННЯ ЕФЕКТИВНІСТЮ ВИКОРИСТАННЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ  ................... 198 
Носкова Т.Н.  
СОКРАЩЕНИЕ ЗАТРАТ ПУТЕМ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭЛЕКТРОННОГО 
ДОКУМЕНТООБОРОТА ............................................................................................................. 199 
Оладько М. І.  
УПРАВЛІННЯ ПРОЕКТОМ ФОРМУВАННЯ НОВОГО ТУРИСТИЧНОГО ПРОДУКТУ . 201 
Павловська Л.Д., Мрачковська Н.К.  
ВПЛИВ СПОЖИВЧИХ ВПОДОБАНЬ СПОЖИВАЧІВ МОЛОКОПРОДУКЦІЇ НА 
КОНКУРЕНТНІ СТРАТЕГІЇ ПІДПРИЄМСТВА  ....................................................................... 204 
IV Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-
економічними системами». Луцький НТУ, 6 грудня 2019 року 
 
8 
Павловський О.Г.  
ФОРМИ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В АГРАРНОМУ СЕКТОРІ ЕКОНОМІКИ .......... 206 
Палєнкова А.О.  
МАРКЕТИНГОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК СПОСІБ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 
УПРАВЛІННЯ ПОЛІТИКОЮ ПРИБУТКОВОСТІ ПІДПРИЄМСТВА САНАТОРНО-
КУРОРТНОЇ СФЕРИ  .................................................................................................................... 209 
Пивоваров М. Г. Середа Є. С. 
ШЛЯХИ ЗМІЦНЕННЯ РІВНЯ ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА .................... 212 
Руденок Е.Г.  
ОРГАНИЗАЦИЯ ХОЗРАСЧЕТА ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО 
ПРОИЗВОДСТВА  ......................................................................................................................... 213 
Сидорченко Т. Ф., Меркулов М. А.  
КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ТОВАРНОГО АСОРТИМЕНТУ НА 
ТОРГІВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВАХ  ....................................................................................... 215 
Синиченко А.В.  
СУЧАСНІ ПРИНЦИПИ МОТИВАЦІЯ ПЕРСОНАЛУ В ОРГАНІЗАЦІЇ  ............................... 217 
Сочивкина Я.В., Алексеев Р.В.  
ЦИФРОВАЯ ЭКОНОМИКА ........................................................................................................ 219 
Стеблюк Н. Ф., Лисков К. А.  
ОСНОВНІ ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ «МАРКЕТИНГОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ 
ПІДПРИЄМСТВА» ....................................................................................................................... 220 
Сушик І.В., Жадан Д.В.  
СОЦІАЛЬНЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО ТА СОЦІАЛЬНА ВЕНЧУРНА ФІЛАНТРОПІЯ  ......... 221 
Tumar M. A., Shamelo V. V.  
ADVERTISING AS A TOOL OF INCREASING BRAND LOYALTY  ...................................... 223 
Черниш Я. В. Артеменко О. О.  
ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТЫ ВИКОРИСТАННЯ МАТЕРЫАЛЬНИХ РЕСУРСЫВ  .... 225 
Юзефович А., Гебура О. М.  
ІВЕНТ-МАРКЕТИНГ ЯК ЗАСІБ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КОМУНІКАЦІЇ  ............................. 226 
 
СЕКЦІЯ №5  
УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ, ТРУДОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ, ЛІДЕРСТВО  
 
Андрусик І.О.  
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМИ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ДОПОМОГ В 
УКРАЇНІ  ......................................................................................................................................... 229 
Андрухов С.В.  
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНІ ЗАСАДИ ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ 
СИСТЕМИ IT-ENTERPRISE НА ПІДПРИЄМСТВІ  ................................................................. 231 
Артишук Ю.С.  
СУЧАСНИЙ СТАН СОЦІАЛЬНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ В УКРАЇНІ  ................................... 233 
Бондаренко Д. В.  
МОДЕРНІЗАЦІЯ МЕХАНІЗМІВ ДЕРЖАВНОЇ ПІДТРИМКИ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ 
ТОВАРОВИРОБНИКІВ В УМОВАХ НОВОЇ ЕКОНОМІЧНОЇ РЕАЛЬНОСТІ  .................... 235 
Бугайова А.Ю., Колобердянко І.І.  
СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ......................................................... 238 
Вишнівський Д.О.  
СИСТЕМА МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ В КОМПАНІЇ «ВЕЛИКОЇ ЧЕТВІРКИ»  ................ 239 
Гнатюк А.О.  
ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПОЛІТИКИ ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ 
ПЕРСОНАЛОМ  ............................................................................................................................. 240 
IV Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-
економічними системами». Луцький НТУ, 6 грудня 2019 року 
 
9 
Гніздюк А.В.  
ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРИКЛАДНІ АСПЕКТИ ПІДВИЩЕННЯ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ НА 
ПІДПРИЄМСТВІ ........................................................................................................................... 241 
Гордійчук А.І.  
ТЕНДЕНЦІЇ ЗМІНИ ПОКАЗНИКІВ СЕГМЕНТАЦІЇ РИНКУ ПРАЦІ У РЕГІОНІ ............... 243 
Гуденко О. Д.  
РЕГУЛЮВАННЯ КОМПЛЕКСНОГО ВИКОРИСТАННЯ ПРИРОДНЬО-РЕСУРСНОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ В УМОВАХ ЕКОНОМІЧНИХ РЕФОРМ ........................................................ 244 
Денисюк М. В.  
ВОЛОНТЕРСТВО ЯК СОЦІАЛЬНА ІННОВАЦІЯ В СУЧАСНОМУ УКРАЇНСЬКОМУ 
СУСПІЛЬСТВІ  .............................................................................................................................. 247 
Дерибо К.Д., Андреев С.Е.  
РОЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ В ФОРМИРОВАНИИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ СТУДЕНТОВ  ............................................................. 250 
Зімич Р.В.  
ПОКРАЩЕННЯ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СФЕРИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЯК 
ІНСТРУМЕНТУ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ  ....................................... 252 
Ігнатова А.В.  
ВІТЧИЗНЯНА ПРАКТИКА КОРПОРАТИВНОЇ СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ………...253 
Камінський А.І.  
СОЦІАЛЬНЕ СПРЯМУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА  ........................................ 254 
Камінська Г.Я., Рудь Н.Т.  
ВПЛИВ СОЦІАЛЬНОЇ СКЛАДОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ ПІДПРИЄМСТВА НА 
РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ВИРОБНИЦТВА  ................................................................................... 257 
Казакова К.О.  
СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ПІДБОРУ Й ЗАЛУЧЕННЯ ПЕРСОНАЛУ  ..................................... 260 
Кравчук  К., Регешук А. М.  
ВИКОРИСТАННЯ КЛЮЧОВИХ ПОКАЗНИКІВ ЕФЕКТИВНОСТІ(КРІ) У ПОБУДОВІ 
МОТИВАЦІЙНОЇ СХЕМИ  ОПЛАТИ ПРАЦІ  .......................................................................... 264 
Креп Н.В.  
АНАЛИЗ СИСТЕМЫ МАРКЕТИНГОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ НА ПРИМЕРЕ ОАО 
«ПИНСКИЙ МЯСОКОМБИНАТ»  .............................................................................................. 265 
Кулибаба О. О.  
НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ РОБОЧОГО ЧАСУ НА ПІДПРИЄМСТВІ . 268 
Кулибаба О.О.  
ПРОБЛЕМИ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ВІТЧИЗНЯНОЇ ПРОДУКЦІЇ  ..................................... 271 
Куляша Т. М.  
СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ БІЗНЕСУ: ВИДИ, ПРИНЦИПИ, СПОСОБИ 
ЗАОХОЧЕННЯ .............................................................................................................................. 273 
Куцай Н.С., Ковалик К.С.  
СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА»  ............................ 275 
Levytska O.O.  
MIGRATION AND SOCIAL MOBILITY OF HUMAN RESOURCES FOR HEALTH  IN 
UKRAINE  ....................................................................................................................................... 277 
Мазурик В.В.  
ПРИНЦИПИ РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ РЕГІОНУ ............................ 279 
Мосійчук Г. С.  
ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЗАСТУПНИКА ДИРЕКТОРА З НАВЧАЛЬНОЇ 
РОБОТИ – ВАЖЛИВА СКЛАДОВА ЯКІСНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ...................... 280 
 
 
IV Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-
економічними системами». Луцький НТУ, 6 грудня 2019 року 
 
10 
Науменко Н.С.  
ОПІР IT-КОРПОРАЦІЙ НАЦІОНАЛЬНОМУ АНТИМОНОМОЛЬНОМУ 
ЗАКОНОДАВСТВУ ЯК НЕВІДЄМНА СКЛАДОВА СУЧАСНОГО КОНКУРЕНТНОГО 
СЕРЕДОВИЩА  ............................................................................................................................. 283 
Николайчук Н.В. 
ТРУДОВА МІГРАЦІЯ, ЯК ОДИН ІЗ ПОКАЗНИКІВ ДЕМОГРАФІЧНОЇ ПРОБЛЕМИ 
УКРАЇНИ  ....................................................................................................................................... 286 
Никончук В.М.  
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ ПОТЕНЦІАЛ В ІННОВАЦІЙНОМУ РОЗВИТКУ КРАЇНИ  ............. 288 
Обіход С.В.  
ІНФОРМАЦІЙНІ СИСТЕМИ ТА ТЕХНОЛОГІЇ В УПРАВЛІННІ ЛЮДСЬКИМИ 
РЕСУРСАМИ ................................................................................................................................. 289 
Okhrimenko О.О.  
CREATION A HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT STRATEGY IN RISK CONDITIONS  .. 291 
Палій А.Р.  
МІГРАЦІЯ УКРАЇНСЬКОГО СТУДЕНТСТВА ЗА КОРДОН: ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ  ...... 293 
Патаєвич Л.В., Ткачук М.П.  
ПРОБЛЕМИ ЛІДЕРСТВА В УПРАВЛІННІ ПЕРСОНАЛОМ .................................................. 295 
Петренко В.С.  
КРЕАТИВНІ МОДЕЛІ В СУЧАСНОМУ УПРАВЛІННІ ІННОВАЦІЙНИМИ 
ПІДПРИЄМСТВАМИ  ................................................................................................................... 298 
Петруха Н. М., Палійчук Т. В. 
ВПЛИВ ФІСКАЛЬНОЇ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ НА МІСЦЕВИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК…..302  
Пилюк П.М.  
ЕТАПИ ТА НАПРЯМИ ВДОСКОНАЛЕННЯ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ПІДПРИЄМСТВА  ..... ‘303 
Полінкевич О.М.  
УПРАВЛІННЯ ПЕРЕВТОМОЮ ПРАЦІВНИКІВ НА ПІДПРИЄМСТВІ ЧЕРЕЗ ФІЗИЧНУ 
АКТИВНІСТЬ ПЕРСОНАЛУ ...................................................................................................... 305 
Посільська К.  
ВПЛИВ ІННОВАЦІЙНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ НА НАУКУ УКРАЇНИ  ............................... 307 
Прокопець А.Т.  
РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНО – ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ЯК ПЕРЕДУМОВА ДОСЯГНЕННЯ 
ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ.  ..................................................................... 309 
П’явка Н.В.  
ІНСТРУМЕНТИ МАРКЕТИНГУ В СОЦІАЛЬНО-ОРІЄНТОВАНІЙ ЕКОНОМІЦІ  ............. 311 
Руденька А.С.  
ВПЛИВ ДЕМОГРАФІЧНИХ ПРОЦЕСІВ НА РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ 
РЕГІОНУ ........................................................................................................................................ 313 
Рудь Н.Т.  
ОСОБЛИВОСТІ НОРМУВАННЯ ПРАЦІ В УМОВАХ РИНКОВОЇ ЕКОНОМІКИ………..317 
Савонік Н.Л., Єлізаров І.Г.  
УПРАВЛІННЯ ТРУДОВИМ ПОТЕНЦІАЛОМ ЯК ОСНОВА ЕФЕКТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПІДПРИЄМСТВА  ......................................................................................................................... 318 
Скоп Ю.П.  
ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЙНИХ МЕХАНІЗМІВ ЗАОХОЧЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ДО 
ЕФЕКТИВНОЇ ПРАЦІ .............................................................................................................................  320 
Смачило В.В.  
АРХІТЕКТОНІКА ТРАНСФОРМАЦІЙ КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ ТРАНСПОРТНИХ 
ПІДПРИЄМСТВ  ............................................................................................................................ 321 
 
 
IV Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Актуальні проблеми управління соціально-
економічними системами». Луцький НТУ, 6 грудня 2019 року 
 
11 
Стахов Б. В.  
СТАЛИЙ РОЗВИТОК АГРАРНОГО СЕКТОРУ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ В УМОВАХ 
ГЛОБОКООРДИНАЦІЇ ТА ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ  ..................................................................... 324 
Супрун В.А.  
ОСОБЛИВОСТІ КОЛЕКТИВНО-ДОГОВІРНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ 
ВІДНОСИН У РЕГІОНІ  ................................................................................................................ 327 
Суходольська А.С.  
РОЗВИТОК «SOFT SKILLS» В КОНТЕКСТІ ПОКРАЩЕННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ 
КУЛЬТУРИ ПІДПРИЄМСТВА  ................................................................................................... 328 
Хомич А.  
КРAУДФAНДИНГ ТA КРAУДСOРСИНГ ЯК EЛEМEНТИ IННOВAЦIЙНOЇ ДIЯЛЬНOСТI .......  329 
Червінська Л.П.  
АКТУАЛІЗАЦІЯ СОЦІАЛЬНОГО ІНЖИНІРИНГУ  ................................................................. 331 
Шклярук А.І.  
ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД РЕГУЛЮВАННЯ ВИТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ  ......................... 334 
Шоцька К. О.  
ОЦІНКА ВИДІВ ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ  ....................................................................... 336 
Шубалий О.М.  
АНАЛІЗ ДОТРИМАННЯ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ У СФЕРІ ПРАЦІ ..................................... 337 
Ясінський А.І.  
ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ОПЛАТИ ПРАЦІ  .............................. 340 
Дмитрук П.Р.,  
РЕКРУТИНГ ТА ЙОГО ОСОБЛИВОСТІ  .................................................................................. 342 
 
 
  
